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GLEICHSTELLUNG bedeutet, 
die GLEICHBERECHTIGUNG 

von Mann und Frau 
in die LEBENSWIRKLICHKEIT 

umzusetzen. 

Gleichstellungsbeauftragte



Die Gleichstellungsbeauftragte trägt zur Verwirklichung 
der Gleichberechtigung von Frauen und Männern im 
Landkreis Altenburger Land bei. Sie ist hauptamtlich tätig 
und dem Landrat als Sonderbeauftragte zugeordnet. In der 
Ausübung ihrer Aufgaben nach dem Thüringer Gleichstel-
lungsgesetz ist sie weisungsfrei. 

Gesetzliche Grundlagen
 Grundgesetz – Artikel 3 Abs. 2 GG
 Thüringer Gleichstellungsgesetz

Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
  setzt sich für die Interessen von Frauen und  Männern 

in Belangen der Gleichstellung ein
  unterstützt Frauenprojekte und Initiativen, die zur Ver-

besserung der Situation von Frauen beitragen
 ist Ansprechpartnerin bei häuslicher Gewalt
  achtet darauf, dass gleichstellungsrelevante Belange 

in die Arbeit der Verwaltung und der politischen Gre-
mien eingebracht und beachtet werden

  arbeitet eng mit Vereinen, Initiativen, Verbänden und 
Projekten zusammen

  entwickelt, initiiert, berät, begleitet, vernetzt,  fördert, 
organisiert, verhandelt und konzipiert Projekte zur 
gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Männern 
am öff entlichen Leben

Ziel der Gleichstellungsbeauftragten
  Frauen und Männern gleiche Ent wicklungs- und 

Lebenschancen ermöglichen

Vereinbaren Sie einen Gesprächstermin, wenn Sie
  sich über Benachteiligungen beschweren wollen
  Unterstützung bei der Durchsetzung Ihrer Rechte suchen 
  Informationen benötigen 
  Anregungen zur Verbesserung der Gleichstellung im 

Landkreis Altenburger Land geben möchten
Alle Gespräche und Informationen werden vertraulich behandelt!

Ansprechpartnerin: Carina Michalsky, Gleich-
stellungsbeauftragte des Landkreises Altenburger Land
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